PRIMARIA MUNICIPIULUI OLTENITA

ANUNT

Examen de promovare in grad profesional

In conformitate cu prevederile art. VII alin. (38) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.121/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum gi pentru modificarea art. I1I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si ale Anexei nr. 10 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,

Primiria municipiului Oltenita organizeazi EXAMEN DE PROMOVARE IN GRADUL

PROFESIONAL pentru urmatoarele functii publice de executie:
Nr. | Functia | Clasa Grad Grad profesional Structura functionala
crt. | publica profesional | dupd promovare
detinut
1 Consilier I principal superior Compartiment Resurse umane
2 Consilier I principal superior Serviciul Impozite si taxe locale -
Compartiment Stabilire, Constatare, Control

Data desfasurarii examenului: proba scrisd va avea loc in 08.12.2025 ora 10% , iar proba de interviu in
termenul prevazut la art. 103 din Anexa nr. 10 a OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Locul de desfasurare a examenului: Examenul se va desfasura la sediul Primariei municipiului Oltenita.
Conditii de participare:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art.479 alin. (1) cu exceptia literei b)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
1. sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
2. sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;
3. sdnu aiba o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile Codului administrativ.

DOSARELE DE INSCRIERE LA EXAMEN se depun de citre candidati la sediul Primariei
municipiului Oltenita, Compartimentul Resurse Umane sau se pot transmite in format electronic, la
adresa de e-mail contact@primariaoltenita.ro, in perioada 05.11.2025- 24.11.2025 inclusiv.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail contact@primariaoltenita.ro dupa
terminarea programului de lucru al autoritdfii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus 1n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire 1n functia publicd in cazul promovarii concursului.

Dosarele de examen contin in mod obligatoriu urmatoarele documente:

1. adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul
profesional din care se promoveaza;
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2. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;
3. adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare
a functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata;
4. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10. la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Examenul de promovare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:
a) verificarea eligibilitdtii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de examen;
b) proba scrisa in data de 08.12.2025 ora 10:00;
¢) interviul in termenul prevazut la art. 103 din Anexa nr. 10 a OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Bibliografia si tematica
pentru examenul de promovare in grad profesional din cadrul
aparatului de specialitate — Compartiment Resurse umane
1. Constitutia Romaniei, republicata - integral
2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,
cu tematica Partea I, partea a II-a - titlul I si titlul I, partea a IV-a - titlul I si partea a VI-a - titlul I i
titlul I din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare — integral;
5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica integral.

Bibliografia si tematica
pentru examenul de promovare in grad profesional din cadrul
aparatului de specialitate — Compartiment Stabilire, Constatare, Control
Constitutia Romaniei, republicata - integral
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,
cu tematica Partea I, partea a Il-a - titlul I si titlul II, partea a [V-a - titlul I si partea a VI-a - titlul I si
titlul IT din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare — integral;

>

. Legea nr 227/2015 privind Codul fiscal, Titlul IX Impozite si taxe locale, actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare;



cu tematica cu tematica Legea nr 227/2015 privind Codul fiscal, Titlul IX Impozite si taxe locale,
actualizata cu modificarile si completarile ulterioare.
Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei municipiului Oltenita — Compartimentul

Resurse umane, persoana de contact Postelnicu Larisa, consilier, email
resurseumane(@primariaoltenita.ro.

Afisat In data de 05.11.2025 ora 12:00, la sediul si pe pagina de internet a Primariei municipiului
Oltenita.
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