
) Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, conform prevederilor art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare.  
2) Salariații beneficiază de spor de condiţii vătămătoare în suma de 300 lei brut la salariul de bază, conform prevederilor  Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare.  
 3) Personalul care, potrivit programului de lucru, îşi desfăşoară activitatea între orele 22.00 şi 06.00 beneficiază, pentru orele lucrate în acest interval, de un spor pentru munca prestată în timpul nopţii de 25% din 
salariul de bază conform art.20 din Legea nr. 153/2017, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puţin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.  
4) Drepturi salariale pentru activitatea prestată în proiecte finanțate din fonduri europene:  Personalul din cadrul instituţiei, nominalizat potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, precum şi pentru 
implementarea proiectelor finanţate prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, pe perioada în care îşi desfăşoară activitatea în aceste condiţii, beneficiază de o majorare a salariilor de bază, indemnizaţiilor de încadrare, 
cu până la 40%, în funcţie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activităţile proiectului şi prevăzute corespunzător în fişa postului. 
 5) Pentru participarea la numărul maxim de ședințe organizate într-o lună, consilierii locali beneficiază de indemnizație de 10% din indemnizația primarului.    
 
    
PRIMAR -  BEȘTEA MIHĂIȚĂ-CONSTANTIN                                                                                                        

  Întocmit – Buzoianu Valerica  
 

SITUAȚIE  PRIVIND   TRANSPARENȚA VENITURILOR SALARIALE -PRIMĂRIA MUNICIPIULUI OLTENIȚA 30.09.2025 

Nr. 
crt 

FUNCȚIE SALARIUL DE BAZĂ/ 
INDEMNIZAȚIA LUNARĂ 

BRUT 

SPOR CFP 
10% 

SPOR 
PROIECTE 

VOUCHER 
VACANȚĂ 

INDEMNIZAȚIA 
HRANĂ 

ALTE 
DREPTURI ÎN 
BANI/NATURĂ 

1 PRIMAR 15.698 0 6279 0 0 0 

2 VICEPRIMAR 13.283 0 5313 0 0 0 

FUNCȚIONARI PUBLICI 

3 SECRETAR GENERAL MUNICIPIU 13.283 0 0 0 0 0 
4 ADMINISTRATOR PUBLIC 13.283 0 5313 0 0 0 
5 DIRECTOR EXECUTIV 12.000 0 0 0 347 0 
7 ȘEF SERVICIU 10.973 0 0 800 347  
8 AUDITOR  7.697 0 0 0 0 0 
9 CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL  6.075 0 0 800 347 0 

10 CONSILIER ACHIZITII PUBLICE 7.478 0 0 800 347 0 
11 CONSILIER SUPERIOR 7.665 0 0 800 347 0 
12 CONSILIER PRINCIPAL 6.075-6.702 0 0 800 347 0 
13 CONSILIER ASISTENT 5.023-6.254 0 0 800 347 0 
14 REFERENT SUPERIOR 5.601-5.742 0 0 800 347 0 
15 POLITIST LOCAL  4.456 -7.665 0 0 800 512 0 

PERSONAL CONTRACTUAL 
16 SEF SERVICIU 9.530 0 0 800 347 0 
17 INSPECTOR DE SPECIALITATE I A, 

CONSILIER PRIMAR 
6.623-6.961 0 0 800 347  

18 INSPECTOR DE SPECIALITATE I 6.607 0 0 800 347  
19 INSPECTOR DE SPECIALITATE II,  5.861 0 0 800 347 0 
20 ADMINISTRATOR 5.838 0 0 800 347 0 
21 EXPERT ROMI 5838 0 0 800 347 0 
22 REFERENT  I A 5.040-5.557 0  0 800 347 0 
23 PORTAR 5.611 0 0 0 347 0 
24 CASIER 5.413 -5.548 0 0 800 347 0 
25 CURIER 5.612 0 0 800 347 0 
26 SOFER 5.676 0 0 800 347 0 
27 MUNCITOR CALIFICAT 5.147-5.676 0 0 800 347 0 
28 INGRIJITOR 5.259 0 0 0 347 0 
29 MUNCITOR NECALIFICAT 4.653-5.131 0 0 0 347 0 


